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ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS DE:

RIANXO

Aprobado definitivamente &l Reglamento de la Policia
Municipal de Rianxo, en sesion del Pleno Municipal de fecha
21 de maye de 1992, de conformidad con lo que determina
ol articulo 196.2 del Raglamento de Organizacion, Funciona-
rmiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
publica integramente en el Boletin Oficial de fa Provincia.

(Se acompaiia el texto del Reglamento).

Dicho Reglamento entraré en vigor una vez haya trans-
currido el plazo de quince dias, contados a partir de su
publlcacién en ei B.O.P., tal y como determina el articulo
5.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local
(Ley 7/188B5, de 2 de abril}.

Rianxo, 30 de mayo de 1992.—El alcalde, José Bravoe

Frigiro.

Regulamentp do Corpo de Policia Local de Rianxo

TITULO ¢
Capitulo |

Disposiciéns Xerais

Artigo 1.

O Corpo da Policia Local ten como misiéna pro
do libre exercicio dos dereitos e liberdades e gara
seguridade cidada.

Artigo 2. .

O Gorpo da Policia Local & un instiluto armado de nalu-
reza civil, con estruciura e organizacién xerarquizadas.

A Policia Local intégrase nun corpo unico sen prexuizo
das especialidades que poidan axistir de acordo coas
necesidades.
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Artigo 3.

O Alcalde exerce a superior autoridade da Policia
Local, asi como o nomeamento e sancién dos Funcionarios
que ysen armas.

O Alcalde poderé exercer por si ou delega-las compe-
tencias previstas neste Regulamento no membro da Corpo-
racién que designe, nos termos establecidos na Lexis-
lacién aplicable.

O mando operativo da Policla Local correspondera &
Xefe do Corpo que recaerd no Funcionario de Corpo coa
maior categoria profesional.

Artigo 4.

Os membros pertencentes & Corpo de Policia Local
seran Funcionarios de Carreira e no exercicio das sdas fun-
cidns teran a consideracién de Axentes da Autoridade a
tédolos efectos.

Artigo 5. .

O ambito de actuacién da Policia Local estari congti-
tuido polo territorio do Término Municipal.

Previa autorizacién do Alcalde, os Axentes poderan
realiza-las sdas funcions f6ra do seu Término Municipal, 0s
Axentes poderan realiza-las stas funciéns fora do seu Tér-
mino Municipal, cando razdns especiais e de urxencia acon-

Wmmh_m: tal actyacion. Actuaran baixo o mando directo dos
seus mandos naturais e dependendo funcional e temporal-
mente da direccién coordinada que se estableza en cada
caso, sen prexuizo dos dereitos econdmicos ou de des-
canso que lles puideran corresponder.

Artigo 6.

Con caracter xeral, os servicios de seguridade publica
de competencia municipal que impliquen exercicio de auto-
ridade, serdn desempefados por Funcionarios da Policia
Local para maior garantia de obxectividade, imparcialidade
e independencia no exercicio das sGas funciéns.

Artigo 7.

Teran a consideracion de Auxiliares da Policia Local, os
Funcionarios e demais persoal que teila asignadas misions
de vixiancia en relacién con dependencias, edificios munigi-
pais, estacionamiento en vias publicas e, calquera outra
misién de vixiancia que poida ser asignada pola Alcaldia ou
Concelleiro no que delegue.

Artigo 8.
Son principios bésicos da actuacién dos membros do
! Corpe da Policia Locat os seguintes:

1. Adecuacién 6 ordeamento xuridico vixente, espe-
cialmente:

a) Exerce-la sua funcién con absoluto respeto & Consti-
tucion, Estatuto de Autonomia de Galicia, e 6 resto do orde-
namento xuridico.

b) Actuar no cumprimento das sdas funciéns con abso-
luta neutralidade potitica e imparcialidade e, en consecuen-
cia, sen discriminacién ningunha por mor da raza, relixién,
Sexo ou opinidn.

¢} Actuar con integridade e dignidade. En particular,
deberan absterse de todo acto de corrupcién e opofierse a
&l resoitamente.

d) Suxeitarase na s0a actuacién profesional 6s princi-
pios de xerarquia e subordinacion. En ningin caso, a obe-
diencia debida amparara ordes que entrafien a execucién
de actos que manifestamente constituan delito ou sexan
contrarios as Leis.

e) Colaborar coa Administracion de Xustiza e Auxiliares
nos termos establecidos na Lei.

2. Relacions coa comunidade. Singularmente:

a) Impedir no exercicio da sQa actuacién profesional
calguera préctica abusiva, arbitraria ou discriminatoria que
entrafie violencia fisica ou moral.

b) Observar en todo momente un trato correcto & esme-
rado nas sgas relaciéns cos cidadas, a quen procurardn
auxiliar e protexer sempre que as circunstancias o aconse-
llen ou foran requiridos para elo, En tédalas sdas interven-
ciéns proporcionaran informacion cumprida e tan amplia
como sexa posible, sobre as causas e finalidade das
mesmas.

c) No exercicio das suas funciéns deberan actuar coa
decision necesaria e sen demora, cando defo dependa evi-
tar un dano grave, inmediato e irreparable; rexéndose ¢
facelo polos principios de congruencia, oportunidade e pro-
porcionalidade na utilizacién dos medios & seu alcance.

d) Soamente debera utiliza-las armas nas situacions en
que exista un risco racionalmente grave para a s(a vida, a
sda integridade fisica ou 4s de terceiras persoas, ou naque-
las circunstancias que poidan supofier un grave risco paraa
seguridade cidad4, e de conformidade cos principios s que
se refire o paragrafo anterior.

3. Tratamento de detidos, especiaimente:

a) Os membros do Corpo da Policia Local deberanse
identificar debidamente como tales no momento de efectuar
unha detencion.

b) Velaran pola vida e integridade fisica das persoas a
quen deteian ou que se atopen baixo a sia custodia e res-
petaran o honor € a dignidade das persoas.

¢) Dardn cumprimento e observaran coa debida dilixen-
cia os tramites, prazos e requisitos esixidos polo ordena-
mento xurldico, cando se proceda A detencién dunha
persoa.

4. Dedicacion profesional:

No cumprimento ds sOas funciéns, deberan intervir
sempre en calquer tempo e lugar, atopandose ou non de
servicio, en defensa da Lei e da seguridade cidada.

5. Segredo profesional:

Deberan gardar riguroso segredo respecto de todalas
informacions que cofiezan por mor ou con ocasién do
desempefio das suas funcidns. Non estaran obrigados a
revela-las fontes de informacion, salvo que o exercicio das
sbas funcidons ou as disposicidns da Lei impofan actuar
doutra maneira.

6. Responsabilidade:

Son responsables persoal e directamente dos actos
que na sia actueacién profesional se leven a cabo infrinxindo
ou vulnerando as normas legais, asi como das regulamenta-
rias que rexan 4 sua profesién e dos principios enunciados
anteriormente, sen prexuizo da responsabilidade patrimo-
nial que poida corresponder & Administracién P(blica
polas mesmas.

Capituio I
Das funciéns da Policia Local

Artigo 9.

QO Corpo da Policia Local deberd exerce-las funcidns
que se establecen no artigo 53 da Lei Organica de Forzas e
Corpos de Seguridade, as que se deriven da Lef Reguladora
das Bases do Réxime Local e cantas puideran establecerse
por outras disposicidns que sexan de aplicacién.

Artigo 10.

Seran funciéns do Corpo da Policia Local as seguintes:

a) Protexer as Autoridades da Corporacién Local, e a
vixiancia ou custodia dos edificios, monumentos, parques e
xardins e instalacions de todo tipo que contitden o patrimo-
nio municipal.

b} Ordenar, sinalizar e dirixi-la circulacion e o astacio-
namento no casco urbano, de acordo co establecido nas
normas de circulacién.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacién den-
tro do casco urbano.
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d) Velar, dentre do Término Municipal, polo exacto
cumprimento das Ordenanzas, bandos ¢ demais disposi-
ciéns municipais. A vixiancia de licencias municipais, ocu-
pacién da via publica, venda ambulante, servicios pablicos,
proteccion do medio ambiente, Policia de Espectaculos e
establecementos publicos, etc.

e} A participacién e cooperacién nos actos de represen-
tacién corporativa.

f) Participar nas funciéns da Policia Xudicial na forma
establecida no artigo 29.2 da Lei de Corpos e Forzas de
Seguridade.

g} A prestacion de auxilio nos casos de accidente,
catdstrofe ou calamidade publica, participando na forma
prevista nas Leis, na execucién dos Plans de Proteccion
Civil. h

hj Efectuar dilixencias de prevencion e cantas actua-
ciéns tendan a evita-la comisién de actos delictivos.

i) Vixia-los espacios plblicos e colaborar coas restan-
tes forzas e Corpos de Seguridade na proteccién das mani-
festaciébns e no mantemento da orde en grandes
concentraciéns humanas, cando sexan requiridos para elo.

k} Cooperar na resolucién dos conflictos privados
cando sexan requiridos para elo.

Iy Todas aquelas que lles atribda a Lexislacion vixente,
se deriven da sua natureza ou veifian impostas por necesida-
des de urxerte ou inaprazable cumprimento.

Artigo 11.

O Corpo da Policia Local en funciéns da Policia Xudicia!
practicara as dilixencias que se derivan do apartado ¢) do
artige anterior, remitindo s Organos Xurisdiccionais com-
petentes 6 documento no que se plasmen de acordo coa
Normativa vixente.

Artigo 12.

O principio de reciprocidade na informacion como eie-
mentc basico para a eficacia e coordinacion da actuacion
policial debe rexer como norma nas relacions entre Policias
das diversas Administracions, polo que entre elas suminis-
traranse as informaciéns para o estricto cumprimento das
suas funcians.

Artigo 13.

O corpo da Policia Local poderd asemade, exercer fun-
cions de Policia Administrativa de caracter estatal e autoné-
mico mediante a denuncia das infracciéns pertinentes
perante os Organos competentes para a sua resolucion.

TITULO 1l

Béasicas de Esfructura,
_u_.:om.n.._n:.m:.o

Normas Organizacién e

Capitulo 1

Nommas Bisicas de Estructura e Organizacién

Artigo 14.

E competencia municipal organiza-lo corpe da Policia
Local, respetando as normas e principios basicos que se
establecen neste Regulamento.

Artigo 15.
En tanto non se aprobe o Estatuto da Policia Municipal

previsto na Terceira Disposicién Final da | ei 7/1985, Regu-

ladora das Bases do Réxime Local, ou disposicién de cardc-
ter xoral que o substitda, e de acordo coa Disposicitn
Transitoria Cuarta do Texto Refundido do Réxime Local, ¢
corpo da Policia Local estardintegrado por unha escala exe-
cutiva. Na escala executiva poderan existi-fos empregos de
Suboficial, Sarxento, Cabo e Garda.

Esta categorfa contard coas prazas que se fixen no
Cadro do Corpo.

Artigo 16.

1. O Corpe da Policia Local de Rianxo organizarase
nunha soa unidade que comprendera os seguintes equipos:

a) Xefatura.

b) Administrativo, servicios, trifico, e Sseguridade
cidada.

Tamén se poderan crear outras unidades, atendendo ¢
disposto na Lei de Forzas e Corpos de Seguridade e o Regu-
lamento da Policla Xudicial.

2. As unidades organizanse internamente a sda vez en
seccién, equipos e grupos, segundo a ampiitude e necesi-
dades de cada unha.

a) Xefatura. Dela dependera directamente a direccién e
coordinacion de tédolos servicios do Corpo. Nela centrali-
zaranse as funcidns de Persoal e Relacions Internas, Reia-
ciéns coa Comunidade, materials e equipamento,

b) Administrativo, Servicios, Trafico, e Seguridade
Cidad4. Realizara toda a xestidon administrativa da Policia
Local, tamén comprenderi aqueles servicios especializa-
dos e estéaticos que se determinen pola Xefatura (inspeccién
de obras, protecciéns do medio ambiente, vixiancia de mer-
cados e edificios municipais, etc.), realizara a regulacién do
trafico, grias, motoristas, atestados, seguridade cidad4, e
custodia de presos e detidos.

3. Como neorma xeral, as Unidades estaran mandadas
por Suboficiais ou Sarxentos, as seccions por Sarxentos, e
0s grupos e equipos por Sarxentos ou Cabos.

Artigo 17.

A organizacion das diferentes unidades sera responsa-
bilidade da Xefatura do Corpo, a quen corresponde
estabiece-lo nimero de integrantes de cada Unidade, de
acordo coas necesidades do servicio e as prioridades esta-
blecidas pola Alcaldia, asl como designar ¢ persoal que
integrara cada unha das Unidades, de acordo coas condi-
cidns que se establezan.

Os Funcionarios do Corpo da Policia Locail, como tddo-
los Funcionarios Municipais, tefien asegurado o seu dereito
G cargo, sen prexuizo da sia adscricién a uns ou outros pos-
tos de traballo, neste senso pertencer a unha ou outra Uni-
dade ou Seccién non implica desting tixc na mesma.

Artigo 18.

A provision de vacantes e destinos nas distintas Unida-
des do Corpo, asi como as condiciéns requeridas para o seu
desempefic e o baremos a utilizar, sera feita publica no
Taboleiro de Anuncios para xeral cofiecemeanto dos compo-
fientes do Corpo interesados en optar a elas. Os postos de
servicio nas diferentes categorias proveeranse de acordo
cos princios de capacidade, mérito e antigliedade.

Capltulo 11
Normas Bésicas de Funcionamento

Artigo 19.

1. A Policia Local exercera primordialmente funciéns de
prevencién, impedindo coa slia presencia uniformada a
Comisitén de feitos delictivos.

2. A actuacion policial basearase na:

a) Acomodacién és directrices e obxectivos decididos
polo Municipio.

b) Polivalencia no exercicio das sdas funcions.

¢} Autonomia e responsabilidade no exercicio das fun-
cions, xa se exerzan de forma individual ou parella policial.

d) Transparencia na prestacion do servicio, dando
conta 68 seus superiores xerarquicos das actuaciéns poli-
ciais e dos resultados dos dispositivos que se establezan.

Artigo 20.

1. O servicio da Policia Local estara coordinado cos res-
tantes servicios municipals e cos doutras institucions. En
todo existirda unha mutua coordinacidn e informacion recl-
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proca entre a Policia Local e as demais Forzas e Corpos de
Seguridade, na elaboracion de plans e actividades de segu-
ridade conxunta.

2. O servicio da Palicia Local funcionara as vintecatro
horas do dia cando o namero de compofientes do Corpo asi
0 permita, e abarcard a totalidade do territorio municipal.

3. O Municipio, a proposta do Xefe do Corpo, elaborari
un esquema organizativo do Corpo Policial, con indicacidns
dos cometidos e medios asignados, respetando os princi-
pios organizativos fiados anteriormente.

Artigo 21.

Mas distintas Unidades do Corpo distribuiranse as fun-
cibns entre os distintos empregos @ componientes de tal
xeito que, en todo momento exista un Unico responsable
diante da Xefatura.

As sustitucidns accidentais, salvo resolucion expresa
en contra, corresponde exercelas 6 compofiente do Corpo
mais antigo da categoria inmediata inferior,

Artigo 22,

A Policia Local como Corpo Xerarguizado utilizara sem-
pre, para calquer asunto que afecte & servicio, o conducto
regulamentario, do xeito seguinte:

u 1. Calquera compofiente do Corpo podera dirixir
nforme, peticién ou queixa a calquera superior xerarquico,
incluida a Alcaldia-Presidencia.

2. O informe, peticidon cu queixa debera realizalo a tra-
vés dos seus inmediatos superiores xerarquicos.

3. Todo membro do Corpo que realice un informe, peti-
cién ou queixa a un superior Xxerarquico, poderd facelo por
duplicado, quedando unha copia selada no seu poder.

4. O anterior enténdese sen prexuizo dos dereitos e
competencias que correspondan &s respresentantes sindi-
cais membros do Corpo da Policia Local, no exercicio das
stas funciéns.

Artigo 23.

1. Aquelas ordes que pola sia complexidade, impor-
tancia, problematica realizacidon ou calquera motivo ana-
logo poidan orixinar malentendidos ou situaciéns con-
flictivas, segundo a valoracion do mando e cando a urxencia
dos serviclos o permita, seran cursadas por escrito.

2. Se un subordinade crera que algunha orde pode ser
obxecto de especial responsabilidade. podera solicitar que
se lle dea por escrito.

No servicio, 0s Funcionarios do Corpo da Policia Local
can mando, asumirdn sempre o posto de maior responsabi-
lidade e perigo, de habeio, velando para que todo o persoal
4s sgas ordes observe o cumprimento dos seus deberes.

Instruirdn 6s seus subordinados tedrica e practica-
mente, pofiéndolles de manifesto que a observancia das
disposicidns se dabe practicar por propio convencemento e
seran exemplo de puntualidade, disciplina, austeridade e
correccion en tédolos seus actos.

Arligo 25,

1. O Xefe do Corpo da Policia Local sera a primeira
xerarquia do Corpo, correspéndelie 0 mando inmediato da
Policia Municipal baixo a superior autoridade da Alcaldia, ¢
a dependencia directa do Alcalde ou membro da Corpora-
cién no que delegue.

2. O Xefe do Corpo da Policia Local é o responsable da
forza 4s shas ordes e do comportamento, disciplina e cum-
primento das normas de presentacién do persoal que o
integra.

3. Por mor do seu cargo terd as seguintes funcidns
expresas:

a) Exerce-lo mando sobre todo o persoal do Corpo
directamente e a través da estructura xerarquica esta-
blecida.

b) A organizacién g a coordinacion de tédolos servicios
do Corpo. _..

c) Dicta-las normas e instruccions do réxime interno do
Corpo no &mbito da sa competencia, sometendo 4 sancién
da Alcaidfa aquelas que pola sita trascendencia asi o
requiran.

d) Asigna-los destinos de todo o persoal do Corpo, de
acordo coas condicions e requisitos que se establezan.

e) Esixir a t6dolaos compofientes do Corpo o cumpri-
mento dos seus deberes, sen menoscabo das atribucidns
que a cada cal correspondan.

f} Coa frecuencia que a boa marcha dos servicios esixa,
facer revigién xeral ou parcial da unidade e equipos res-
pecto as instruccidns, vestuario, material, mobiliario, locais
e dependencias.

g} Reunirse cantas veces resulte preciso e, alomenos
unha vez % mes cos seus inferiores xerarquicos na escala de
mando, para avalia-lo funcionamento e necesidades da uni-
dade e equipos, estudia-la coordinacidén e programacion
das tarefas encomendadas e informarfles das directrices
que guiardn o seu funcionamento.

h) Velar pola formacién, instruccion e disciplina dos
compofientes do Corpo.

i} Informar 4 Alcaldia de cantos dalos e antecedentes
propios do seu cometido sexan necesarios.

k) Presentarse diariamente, e sempre que fose requi-
rido, & Alcaldia, para informarlle do servicio e recibi-las
ordes oportunas.

1} Acudir, en canto tefia cofiecemento, persoalmente, &
lugar de todo suceso grave, incendio ou calqueroutro feito
da mesma natureza que ocurra dentro do Término Munici-
pal, dispofiendo a prestacion dos servicios e adoptando as
medidas oportunas. Informard de maneira inmediata 6s
seus superiores, cando a magnitude do caso o requira.

M) Formula-las propostas oportunas 4 Alcaldia ou Con-
celleiro Delegado dirixidas a cubri-las necesidades en
medios, formacién e persoal do Corpo da Policia Local.

m) Formular anualmente a memoria do servicio da Poli-
cia Local na que se recolieran as actividades desenvoltas
durante ¢ ano, e as propostas que estime pertinentes para
mellora-lo servicio.

n) Acomparard & Corporacién sempre que se lle
ordene, en tddolos actos que concorra & coa forza que
resulte precisa.

A) Realizar 4 Alcaldia e Concelieiro-Delegado, tddalas
propostas necesarias referentes 4 prestacion de servicios
nos que ¢ competente a Policia Local.

o) Propoiie-las distinciéns que para os compoientes
do Corpo que se determinen.

p) Colaborar cos Organos responsables da planifica-
cion e sinalacion do trafico.

q) Galqueroutra que se derive do exercicio do seu
cargo, que se lle atribla regulamentariamente, ou lle ordene
a Alcaldia.

Artigo 28,

Os Cabos, que por mor da sda misién deben estar en
estreito contacto cos Policias e sobre os gue terdn mando,
estdn obrigados a:

a} Velar poic exacto cumprimento dos servicios enco-
mendados 6s Policias ds sias ordes, asi como que estes
fagan unha correcta utilizacion do material que lles fora
asignado.

b) Dar conta por conducto regulamentario das inciden-
cias que se produzan durante a prestacién do servicio, asi
como das aceidns tanto meritorias ou destacables como das
infracciéng do persoal 4s sGas ordes.

¢} Percorrer cosntantemente a zona que iles sexa asig-
nada, vixlando o exacto cumprimento das Disposiciéns
Municipais dos servicios que lles estan encomendados 0s
Policias baixo a sUa responsabilidade.
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d} Auxlliar 6s seus superiores e substituilos en caso de
ausencia regulamentaria, licencia ou enfermidade.

e) Colaborar cos Policias na realizacién das funciéns
que teiien estipuladas.

f) Manterse en relacién cos seus subordinados e tratar
de que reine a maior harmonia e conxuncién de obxectivos
para o melior funcionamento do Corpo.

g} Observar unha conducta intachable tratando con
seriedade e correccion 6s subordinados.

h) Calqueroutra que se derive do exercicio do seu cargo
ou que se lle atribGa regulamaetariamente.

Corresponde 6s Policias o exacto cumprimento das
funciéns xenéricas que se lles encomenda no presente
Regulamentc, asi como as especificas do destino concreto
que desempefian, cumprindo puntualmente as ordes dos
seus superiores xerarquicos, orientadas a esta finalidade.

TITULO K
Do Persoal da Policia Local
Capitulo !
Disposicions Xerais

Artigo 28.

O Réxime estatutario dos membros do Corpo da Policia
Local estaré constituide polos preceptos contidos na Lei
Orgénica de Forzas e Corpos de Seguridade que lles sexan
aplicables, polas disposiciéns do presente Reguiamento,
polas normas do Réxime Local, polas disposiciéns dictadas
& efecto polas Comunidades Auténomas, pola Estatuto pre-
visto na Lei de Bases do Réxime Local, cando se publique, &
demais normas que ltes resulten de aplicacién.

Capituleo ll
Dos deberes dos Policias Locais

Artigo 29.

Os Funcionarios do Corpo da Policia Local, no exercicio
do cargo, estaran suxeitos a cantos deberes poidan deri-
varse de aplicacién do réxime estatutario xeral e espe-
cialmente:

a} Deberén xurar cu promete-la Constitucidn como
norma fundarmental do Estado.

b) Gardaran un respeto absofuto & Constitucién e &
Estatuto de Autonomia de Galicia, e 6 resto do Ordena-
mento Xuridico.

¢) Deberan actuar no cumprimento das sdas funcions
con absoluta neutralidade e imparcialidade.

d) Deberan actuar coa integridade e dignidade inheren-
tes 4 s(ta funcion.

e} Deberan impedir e non exercitar ningan tipo de prac-
tica abusiva que entrafie violencia fisica ou moral.

f) Gardaran o debido segredo nos asuntos do servicio
que se lles encomende, asi como da identidade dos
denunciantes.

g) Deberéan cumprimentar con absoluta rigurosidade a
normativa sobre incompatibilidades.

h) Non poderan participar en folgas ou accions sustituti-
vas das mesmas.

j} Sendo a disciplina a base fundamental en todo Corpo
Xerarquizado, deberdn obedecer a executa-ias ordes gue
reciban dos seus superiores xerarquicos, sempre gue non
constitdan un ilicito penal & Constitucién ou ¢ Estatuto de
Autonomia de Galicia.

k) Deberan iavar a cabo as suas funciéns con total dedi-
cacién, debendo intervir sempre en calguera tempo e lugar,
atépense ou non de servicio, en defensa da Lei e da Seguri-
dade Cidad4.

I} Deberdn presentarse en todo momento en perfecto
estado de uniformidade e aseo persoal, mantendo en bo

estado de conservacion, tanto o vestuario como 0s equipos
que tles foron entregados ou encomendados para ¢ seu uso
ou custodia. En ningan caso © uniforme podera utilizarse &
marxe dos servicios encomendados.

I} Observaran estricta puntualidade na asistencia ¢
servicio.

m) Observaran en todo momento unha conducta de
maximo decoro e probidade, axustada 4 dignidade do
cargo, tratando con esmerada correccion 0 cidadan.

n) Intervirdn na evitacién de calquera tipo de delito
ou falta.

A) Auxiliaran en todo momento a cantas persoas nece-
siten axuda.

o) Estaran obrigados a prestar axuda &s seus propios
comparieiros e 6s demais membros das Forzas e Corpos de
Seguridade, cando sexan requiridos ou cando sexa necesa-
ria a sua intervencién.

P) Ao deter a algunha persoa informaranile dos seus
dereitos de conformidade co previsto na Lexislacidn
vixente, comunicandoile coa suficiente claridade os motivos
da stia detencion.

q) Estarén obrigados a cumprir integramente a sua xor-
nada de traballo e non abandonardn ¢ servicio ata que
sexan relevados, cando as necesidades do servicio asl o
requiran ou se estas son as ordes recibidas, sen prexuizo
dos dereitos econdmicos que lles correspondan.

r) Na realizacion dos servicios, 0 de maior categoria
sumird a iniciativa e responsabilidade destos.

s) Unicamente utilizardn a siGa arma nos ¢asos e na
forma prevista nas Leis, tendo sempre presernte os princi-
pios de congruencia, oportunidade e proporcionalidade na
utilizacién dos medios ¢ seu alcance.

t) As solicitudes, informes, peticions ou queixas efec-
tuaranse polas canales regulamentarias, nos termos esta-
blecidos no presente Regulamento. Sen prexuwizo das
facultades derivadas do exercicio de funciéns sindicais.

u) Absteranse de inxerir bebidas aicohdlicas, de consu-
mir drogas toxicas, estupefacientes ou sustancias psicotro-
picas, durante o servicio cu con habitualidade.

v) Comunicaran o enderezo do seu domicilio @ cambios
sucesivos que tefia no mesmo, asi como o numero de telé-
fono, caso de telo.

x) Estaréan obrigados 4 prestacion de servicio extraordi-
nario ou de urxencia, cando as necesidades do servicio o
esixan e fosen requiridos para elo, sen prexuizo dos derei-
tos econdmicos que iles asistan.

Artigo 30.

O sal(do é unha expresion exterior de consideracién e
respeto o os Axentes do Corpo da Policia Local saudaran
regulamentariamente, sempre que pasen xunto a ales, ¢
safior Alcalde, 4s primeiras autoridades, 0s seus superiores
do Corpo e, durante os actos e conmemaoracions oficiais que
asi o requiran, s Bandeiras de Galicia e Espana, 4 bandeira
e o pendén da cidade, 6s himnos oficiais, etamén, ¢ seacer-
car e se despedir en toda intervencion, 6s cidadans.

Capitulo t1i1
Dos dereitos dos Policlas Locais

Artigo 31.

Os Funcionarios do Corpo da Policia Local, gozaran de
cantos dereitos se derivan da aplicacion do réxime estatuta-
rio xeral dos Funcionarios, coas limitacions establecidas na
Lei 2/1986 do 13 de marzo, e singularmente:

a) Dereito a unha adecuada promocién profesional, de
acordo cos principios de obxectividade, igualdade de opor-
tunidades, mérito e capacidade.

b) Dereito a unha adecuada formacian.

c) Dereito 4 remuneracién que lles corresponda, de
conformidade coa Normativa de aplicacién e as especiais
caracteristicas do posto de trabalio.
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d) Dereito ds vacacitns, permisos e licencias que He
correspondan, e que se regulardn polo que estableza a
Lexislacion vixente en cada momento e polos Convenios
entre a Corporacion e os seus Funcionarios, a través dos
seus Organos de representacion.

e) Dereito a obter informacioén e a participar nas cues-
tions de persoal a traves dos seus representantes sindicais.

f) Dereito a unha eficaz defensa xudicial por actos deri-
vados do servicio, sempre e cando o Funcionario non litigue
contra os intereses do Municipio.

g} Dereito &4s recompensas e premios que se establezan
regulamentariamente, debendo constar nos expedientes
persoais.

h) Dereito a se afiliar libremente a calquera partido poli-
tico ou sindicato.

i} Dereito a cobertura da responsabilidade civil que pui-
dera derivarse da sga actuacidn profesional, nos termos
establecidos na Lexislacion aplicable.

Artigo 32,

O dereito de representacidén e negociacion colectiva
Jos membros da Policia Local ser4 exercido de conformi-
zmam co establecido na Lei Organica de Liberdade Sindical,
a Lel de Organos de Representacion dos Funcionarios das
Administracions Plblicas e a Lexislacién de aplicacion en

cada momento.

Artigo 33.

Reconécese o dereito 4 mobilidade dos Funcionarios
do Corpo da Policia Local con arranxo 6s criterios que se
establezan.

TITULD 1v
Ingreso, Promocion e Mobilidade

Artigo 34.

1.—A convocatoria das probas de acceso 6s diferentes
empregos que compofien as escalas do Corpo da Policia
Local sera realizada polo Goncello, previa oferta de
emprego publico para cubri-las vacantes.

2.—As convocatorias rexeranse polos principios de
publicidade, mérito e capacidade.

3.-—0 ingreso a condicién de Funcionaric do Corpo da
Pulicia Local rexerase polo establecido nas disposicions
v“mmmmm aplicables 6s demais Funcionarios da Administra-
cién Local.

Artigo 35.

1.—0 acceso & Escala Basica no Corpo da Policia Local
noemprego de garda, estara regulado polo establecido na
Lexislacion vixente e seran en todo caso, requisitos
imprescindibles:

a} Ter cumpridos 18 anos e non sobrepasa-los 30.

b) Posui-lo titulo de graduado escolar, formacion profe-
sional de primeiro grado ou equivalente.

¢) Ser titular do permiso de conducir das clases A-2 e
B-2

d} Ter unhatalla minima de 1,70 metros 0shomes e 1,65
asmulleres.

e) Non padecer defecto fisico nin enfermidade que lie
impida o normal desenvoivemento das funciéns propias
docargo.

f) Non ter sido separado mediante expediente discipli-
naro do servicio do Estado, da Administracién Auténoma
ouLocal, nin se atopar inhabilitado para o exercicio das fun-
cidns puablicas, nin incurso en calquera das causas de
incompatibilidade, a tenor da Lei 53/1984 do 26 de decem-
bro, o dia da toma de posesion se resultase nomeado.

g} Supera-las probas selectivas que se establezan que
seyin de caracter tedrico e practico, e incluiran necesaria-
mgite, un recofiecemento médico exhaustivo, probas de
capacitacién fisica, examen psicotécnico e evaluacion de

cofiecementos xerais e especificos de materias relaciona-
das co exercicio profesional.

h) Saber ler, escribir e falar en galego, recoliéndose
como mérito especial a tenor dos artigos 20 a 27 do Estatuto
de Autonomia de Galicia.

2.—0 ingreso no Corpo da Policia Local de Rianxo
farase por oposicidn libre.

Artigo 36.

En cada convocatoria de probas de acceso 6s distintos
empregos do Corpo de Palicia Local, a escepcién das pra-
zas de gardas, reservaranse, alomenos, o 50% das prazas
que se convoquen para a promocion interna dos Funciona-
rios do emprege inferior.

Artigo 37.

Serdn en todo caso, requisitos imprescindibles para a
promocién interna:

a) Ter unha antigiiedade minima nc emprego anterior
de dous anos.

b) Posui-la titulacién requirida.

¢} Superar un concurso ou concurso-oposicion.

d) Supera-lo curso de aptitude de ascenso, cando asi se
estableza.

Artigo 38.

Para a mobilidade dos membros do Corpo da Policia
Local entre os distintos Corpos da Comunidade Auténoma
de Galicia estarase ¢ que dispofia a Lexislacion estatal e
autondmica.

TITULO V
Premios e Distincidns

Artigo 39.

1.—0Os membros do Corpo da Policia Local poderan ser
premiades, distinguidos, feiicitados ou condecorados polos
acios de especial transcendencia e mérito realizados na
prestacion do servicio, asi como polo mantemento durante a
vida profesional dunha conducta exemplar,

2.—As menciéns honorificas sinaladas no paragrato
anterior constituirdn mérito destacado na fase de concurso
para os ascensos e faranse constar nos expedientes
persoais.

Artigo 40.

A felicitacion, publica ou privada, faran o Alcalde, por
propia iniciativa ou a proposta do Concelleiro-Delegado ou
do Xefe do Corpo para aqueles membros do Corpo que se
distingan durante a prestacién do servicio ou tefian unha
actuacién destacada ou especialmente meritoria.

Artigo 41.

Seran recompensados co Galén de Méritos aqueles
compofientes do Corpo que se distingan especialmente
polas suas virtudes profesionals e humanas.

O Galdn de Méritos consistira en un galén prateado rec-
tangular colocado na manga esquerda.

A sia concesién seré feita pola Alcaldia-Presidencia,
previa aprobacién plenaria, por propia iniciativaa ou a pro-
posta do Xefe do Carpo ou Concelleiro-Delegado.

Arligo 42.

A concesion da Medalla de Servicios Distinguidos do
Corpo da Policia Local de Rianxo, outorgarase a aqueles
componentes do Corpo que se distingan na realizacion de
agin acto herdico xeneroso, con grave risco da soa vida.

A sia concesidn sera aprobada polo Pleno da Corpora-
cion Municipal, por propia iniciativa ou a proposta do limo.
Sr. Alcalde, do Concelleiro-Delegado ou Xefe do Corpo.
Reéquirira previa tramitacion.

A medalla de servicios distinguidos do Corpo da Policia
Local de Rianxo s6 podera ser concedida unha vez 6 mesmo
Funcionairo.
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Artigo 43.

A concesion da medalla do Corpo da Policia Local de
Rianxo, outorgarase polo mantemento durante a vida profe-
sional dunha conducta exempiar ou polos méritos contrai-
dos ¢ longo dun periodo de tempo.

Serd concedida polo Pleno da Corporacién por propia
iniciativa ou a proposta do limio. Sr. Alcalde, do Concelleiro-
Delegado ou do Xefe do Corpo. Requirira previa trami-
tacién.

TITULO VI
Uniformidade e Normas de Presentaciéns

Artigo 44.

Q Policia Local debera presentarse en todo momento
en perfecto estado de uniformidade e aseo persoal, man-
tendo en bo estado de conservacion tanto o vestuario como
0s equipos que lle foron entregados ou encomendados para
O Seu uso ou custodia.

Artigo 45.
O uniforme basico de tédolos compofientes do Corpo
! uvo:nmm Local serd de cor azul marino, SGU_mS:Qomm
4 prenda de cabeza da mesma cor e calzado e calcetin
negro.
O unitorme de gala serd acordado polo Municipio e
sometido 4s normas xerais que se dicten.

Artigo 46.

Os membros do Corpo da Policia Local cando aestean
de servicio vestirdn o uniforme regulamentario.

Nos casos en que se considere necesaria a prestacién
de determinados servicios sen o uniforme regulamentario,
habera de segui-lo procedemento fixado na Lexislacion
vixente, Acreditando neste caso, a sGa personalidade a tra-
vés da placa insignia e do carnet profesional.

Prohibese a utilizacién do uniforme regulamentario, ou
prendas do mesmo, féra de horas e actos de servicio.

Artigo 47.

Os uniformes e equipos regulamentarios seran custea-
dos polo Municipio que vird obrigado a facilitar 6s Axentes
un uniforrme cada ano, incluindo calzado, garabata ou pano
para ¢ pescozo, gorra ou boina, pantaldns, calcentins e
camisas. As restantes prendas seran respostas unha vez
) wdoo_iao o prazo de caducidade que se estableza.

" As normas de uinformidade que se elaboren poia Xefa-
tura do Corpo deberan referirse 6s seguintes conceptos:

-—Vestuario.

—Divisas.

—Distintivos,

—Praca insignia.

—Condecoracidns.

—Equipo.

A placa insignia da Policia Logal é un simbolo que acre-
dita 4 persoa que o ostenta, a sta pertenza é Corpo da Poli-
cia Local.

A placa insignia deber4 incorporar, obrigatoriamente
de forma visible o escudo do Municipio e portarase no pec-
toral esquerdo do uniforme.

Artigo 48.

As condecoracions serdn as oficialmente recoiiecidas
poio Estado, a Comunidade Autdnoma e o Municipio.

0s membros do Corpo da Policia L.ocal poderan osten-
talas sobre o uniforme, nas ocasiéns que se determinen
regulamentariamente, previa acreditacién do seu otour-
gamento.

Artigo 49,

Sobre o uniforme so poderan portarse as divisas, dis-
tintivos e condecoraciéns regulamentarias.

Co uniforme s6 se utilizard o armamento e equipo
regulamentario.

Artigo 50.

Os membros da Policia Local poderan poseer arma
curta regulamentaria de propiedade Municipal, que lle sera
facilitada pola Corporacién. O Alcalde podera autorizar
escepcionalmente a posesion dunha segunda arma.

Por parte da Xefatura do Corpo determinarase o tipo de
armamento que utilizar a Policia Local, asi como as normas
de administracién das armas, e as medidas de seguridade
necesarias a fin de evita-la perda, substraccién ou o uso
indebido destas.

Artigo 51.

Tddolos membros do Corpo da Policia Local deberan
ser dotados dun documento de acreditacién profesional
que se renpvari cada cinco anos ou cando se produza
algunha variacion, € que conterd os seguintes datos:

a) Fotografia do Axente en cor.

b) Nome e apelidos.

¢) Niomero profesional.

d) Emprego que ocupa no Corpo.

e) Grupo sanguineo.

f) Calqueroutro dato clinico de interese.

Os xubilados do Corpo, dotaranselles dunha tarxeta
profesional.

Artigo 52.

O personal masculino do Corpo poderé levar bigote e
barba, sempre que estean adecuadamente aseados, arran-
xados e recortados, 6 igual que o cabelo.

Artigo 53. .

Os compofientes femeninos do Corpo da Policia Local,
poderan utilizar maguillaxe e adornos de tipo persoal, sem-
pre que sexan de formas, tamafos e cores discretos. Leva-
ran o cabelo recollido, cando asi o requira pola sua
lonxitude.

TITULO VI

Segunda Actividade

Artigo 54.

Os Funcionarios do Gorpo da Policia Local que tefian
disminuida a sUa capacidade para desempeiia-lo servicio
ordinario, poderan pasar 4 situacién de segunda actividade.
Neste caso prestaran servicios noutras actividades
municipais.

A incapacidade que determine o pase 4 segunda activi-
dade sera deciarada por un tribunal médico, este requisito
non serd indispensable no caso dos Axentes que superen os
sesenta anos de idade, en que poder4 ser declarada de ofi-
cio pola Alcaldia, previo informe da Xefatura do Corpo.

TITULO Vill
Réxime Disciplinario
Capitulo |
Disposicions Xerais

Artigo 55.

1.—0 réxime disciplinario dos Funcionarios do Corpo
da Policia Local de Rianxo sen prexuizo da'sia adaptacion 6
que dispona, no seu dia, 0 Estatuto previsto na Lei de Bases
de Réxime Local, ou Norma que o sustita, regularase polo
establecido na Lei Orgénica 2/1986 do 13 de marzo de For-
zas e Corpos de Seguridade, especialmente polo disposto
no Capitulo Il do seu Titulo | & na Seccién 4. do Capitulo IV
do seu Titulo I}, e polas normas do presente Regulamento e
axustaranse 6s principios establecidos na:

a) Lei 30/1984, da Funcién Piblica.

b) Lei 7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local.

c) Real Decreto Lexislativo 781/1986.

d} Lei 4/1988, da Funcién Pablica de Galicia.
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2.—As Normas do Réxime Disciplinario dos Funciona-
rios de Administracién do Estado, aplicaranse con caracter
supletorio & persoal do Corpo da Policia Municipal.

Artigo 56.

O procedemento disciplinario axustarase ¢s principios
de sumariedade, celeridade, informacion da acusacién 6
interesado e audiencia.

Artigo 57.
O réxime disciplinario establecido neste Hegulamento
entenderase sen prexuizo da responsabilidade civil ou
penal en que poidan incorre-fos Funcionarios, a cal se fara
efectiva na forma que determine a Lei.

Artigo 58.

De conformidade co establecido no artigo 28.3 da Lei
Orgénica 2/1986 do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de
Seguridade, os Funcionarios do Corpo da Policia Municipal
teran a obriga de comunicar por escrito os feitos gue consi-
deren constitutivos de faltas moi graves tipificadas no pre-
sente Regulamento dos que tefian coflecemento o seu
superior xerarquico, salvo cando sexa éste o presunto
infractor, neste ¢aso, a comunicacién efectuarase ¢ supe-
“ar inmediato do mesmo, ou directamente ¢ Alcalda.

! Capltulo II
Faltas Disciplinarias

Artigo 59.

As faltas disciplinarias en que poden incorre-los mem-
bros do Corpo da Policia Local, no exercicio do seu cargo,
poderan ser moi graves, graves e leves.

Artigo 60.

De acordo co disposto no artigo 27.3 da Lei Organica 2/
1986 do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade,
son faltas moi graves:

1. O incumprimento do deber de fidelidade 4 Constitu-
cién e 6 Estatuto de Autonomia no exercicio das funcidns.
2. Galquera conducta constitutiva de delito doloso.

3. O abuso das stas atribuciéns e a practica de tratos
inhumanos, degradante, discriminatorios e vexatorios 4s
persoas que se atopen baixo a sta custodia.

4. A insubordinacion individual ou colectiva respecto 4s
autoridades ou mandos dos que dependa, asi como a deso-
bediencia 4s lexitimas instrucciéns dadas por aqueles.

5. A non prestacitn de auxilio con urxencia, naqueles
W:Om ou circunstancias graves en que sexa cbrigada a
sia actuacion.

6. O abandono do servicio.

7. Aviolacién do segredo profesional e a falta do debido
sixilo respecto 6s asuntos que coiiezan por mor do seu
cargo, que perxudique & desenvolvemento do jabor policial
ou & calquera persoa.

8. O exercicio de actividades pulblicas ou privadas
incompatibles co desempefio das suas funciéns.

9. A participacién en folgas, en accitns subsitutivas das
mesmas ou en actuacidns concertadas co fin de altera-lo
normal funcionamiento dos servicios.

10. Ter sido sancionado pola Comisién de tres ou mais
faltas graves.

11. A falta de colaboracién manifesta cos demais mem-
bros das Forzas e Corpos de Seguridade.

12. Embriagarse ou consumir drogas téxicas, estupeta-
cientes ou substancias psicotrdpicas durante o sarvicio ou
con habitualidade.

13. Calqueroutra conducta non enumerada nos puntos
anteriores e tipificada como falta moi grave na Lexislacion
Xeral dos Funcionarios.

Artigo 61.

Son faltas graves:

1. A grave desconsideracién cos superiores, compafei-
ros, subordinados ou administrados.

2. Non mante-lo Xefe ou Superior a debida disciplina ou
tolera-lo abuso ou extralimitacién de facultades no
persoal subordinado.

3. A falta de obediencia debida 4s ordes dos superiores
e autoridades cando, de acordo con criterios que se estable-
cen no artigo 68, non se estime como moi grave.

4. A omisién da cbriga e dar conta a superiordiade de
todo asunto de importancia que requira o seu cofiecemento
ou decisién urxente.

5. A deixaci6n de facultades ou a infraccion de deberes
ou abrigaciéns inherentes & cargo ou funcién, cando se pro-
duzan de forma manifesta.

6. O atentado grave 4 dignidade dos Funcionarios ou
da Administracion.

7. A falta de presentacion ou posta a disposicion inme-
diata nas dependencias da Policia Municipal, cando asi se
lie requira, no caso de catastrofe natura! ou grave aiteracién
da seguridade cidada.

8. Non prestar servicio, alegando suposta enfermidade
ou simulando maior gravidade desta.

9. A falta de rendemento que afecta 6 normal funciona-
mento dos servicios e non constitia falta moi grave de aban-
dono do servicio.

10. A emision de informes sobre asuntos de servicio
que, sen faltar abertamente 4 verdade, desnaturalicen a
mesma, valéndose de termos ambigios, confusos ou ten-
denciosos, ou a alteren mediante inexactitudes, sempre
que o feito non constitda delito ou falta moi grave. ’

11. A intervencién nun procedemento administrativo,
cando concorra algunha das causas legais de abstencion.

12. Non ir provistos nos actos de servicio do uniforme
regulamentario, cando o seu uso sexa preceptivo, dos dis-
tintivos da categoria ou cargo, da arma regulamentaria ou
dos medios de proteccién ou accién que se determinen,
sempre que non medie autorizacién en contrario, asi como
dar lugar 6 seu extravio, perda ou substraccion por negli-
xencia inexcusable.

13. Exhibi-los distintivos de identificacion cunha arma
regulamentaria sen causa xustificada, asi como utiliza-la
arma en acto de servicio ou féra do mesmao infrinxindo as
normas establecidas.

14. Asistir de uniforme ou facendo uso de ostentacion
dos distintivos de identificacién a calquera manifestacion ou
reunién pablica, salvo que se trate de actos de servicio ou
actos oficiais nos que a asistencia de uniforme estea
indicada.

15. Causar por neglixencia danos graves na conserva-
cion de locais, materiais ou documentos relacionados co
servicio ou dar lugar ¢ extravio, perda ou substraccidn des-
tes pola mesma causa.

16. Usa-1as dependencias e medios materiais do Corpo
ou do Concello para fins particulares.

17. Promover ou tomar parte activa en altercados ou
rifas durante a prestacién do servicio.

18. Os actos e omisibns neglixentes ou deliberados que
causan grave dano 6 {abor policial ou a negativa inxustifi-
cada a prestar colaboracion solicitada con ocasion dun ser-
vicio sempre que non constitaa falta moi grave.

19. Solicitar e obter camblos de destino mediando cal-
quera recompensa, animo de lucro ou falseando as condi-
cidns que os regulan.

20. Promover ou asistir a encerros an locais policiais ou
ocupalos sen autorizacion,

21. A ausencia sen causa xustificada, ainda momenta-
nea, dun servicio sempre que non constitia falta mol grave.

22. A reincidencia en falta leve, considerandose como
tal o feito de ter sido corrixido en firme en tres ocasions, por
faltas desta magnitude, no transcurso de un ano.

23. As accidns ou omislons dirixidas a evita-los siste-
mas de controi de horario & a impedir que sexan detectados
os incumprimentos inxustificados da xornada laboral.



PAGINA 3.740

19 DE JUNIO DE 1992

BOLETIN OFICIAL NUM. 140

24, Calgueroutra conducta non enumerada nos puntos
anteriores e tipificada comao falta grave na Lexislacion Xeral
de Funcionarios.

Artigo 62.

Son faltas leves:

1. O retraso ou neglixencia no cumprimento das fun-
cibns ou a falta de interese na instruccion ou preparacién
persozl para desempenalas.

2. Aincorreccién cos adminstrados ou con outros mem-
bros das Forzas e Corpos de Seguridade, sempre que non
merezan unha calificacion mais grave.

3. O incumprimento inxustificado da xornada de traba-
lio, que non constitaa faita de maior gravidade, asf como as
faltas repetidas de puntualidade.

. 4, A falta inxustificada por un dia 6 servicio.

5. O mal uso ou o descuido na conservacion dos locais,
material ou demais elementos dos servicios, ast como 0
incumprimento das normas dadas nesta materia, sempre
que non constitia falta grave.

6. Prescindir do conducto regulamentario para formu-
lar calquera solicitude, reclamacién ou queixa nasrelaciéns
de servicio, sen prexuizo das facultades derivadas do exer-
cicio de funciéns sindicais.

7. O descuido no aseo persoal € - incumprimento das
normas de uniformidade, sempre que non constitua falta de
maior gravidade.

8. A omision intencionada do saddo regulamentario,
cando non constitia falta de mais gravidade.

9. Caiquera clase de xogo que se leve a cabo nas
dependenclas policiais, sempre que perxudique & presta-
cidn do servicio ou menoscabe a imaxe policial.

10. As accibns ou omisions tipificadas como faltas gra-
ves e que, de acordo cos criterios que se establecen no
artigo 67 merezan a calificacion de falta leve.

Capitule 111
Persoas Responsables

Artigo 63.

Os Funcionarios do Corpo de Policia Municipal pode-
ran incorrer en responsabilidade disciplinaria polas faltas
anteriormente tipificadas, dende o momento da toma de
posesitn ata o da xubilacion ou a perda da condicion de
Funcionarios.

Artigo 64,

De acordo co disposto no artigo 27.5 da Lei Crganica 2/
1986 do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade,
incorrerdn na mesma responsabilidade que 0s autores
dunha falta, os que induzan & sda omision & os Xefes que
a toleran.

Asemade incorreran na falta de inferior grado 0s que
encubriran a comisién dunha falta.

Artigo 65.

1. Os Funcionarios que se atopen en situacion distinta
da do servicio activo, salvo 0s que se atopen en excedencia
voluntaria por Interés particular, incorreran en responsabili-
dade polas faltas previstas neste Regulamento que poidan
cometer dentro das suas peculiares situaciéns adminis-
traaivas, sempre que os feitos en que consistan non foran
obxecto de sancitn por aplicacién doutro réxime disci-
plinario.

2. De non ser posible o cumprimento da sancién no
momento en que se dicte a resolucion, por se atopa-io Fun-
cionario en situacidon administrativa que o impida, esta
farase efectiva cando o seu cambio de situacion o permita,
salvo que transcorrera o prazo de prescricion.

Capitulo 1V
Sanciéns Disciplinarias

Articulo 66.

De acordo co disposto no artigo 28.1 da Lei Organica 2/
1986 do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade,
por razéns das faltas 4s que se refire este Reguiamento,
poderan impofierse 6s Funcionarios do Corpo da Policia
Local de Rianxo, as seguintes sancidns:

Por faitas mol graves:

a) Separacién do servicic.

b) Suspensién de funcidns de tres a seis anos.

Por faltas graves:

a) Suspensidn de funcions, por menos de tres anos.

b) Inmobilizaclén no escalatén, por un periodo non
superior a ¢inco anos.

¢) Perda de cinco a vinte dias de remuneracion e sus-
pensién de funciéns por igual periodo.

Por faltas leves:

a) Perda de un a catro dias de remuneracion e suspen-
sion de funcidns por igual periodo, que non supora a perda
de antigledade nin implicard a inmobilizacién no escalén.

b) Apercibimento.

Artigo 67.

A Administracion determinard a sancion adecuada asi
como a sta graduacion entre as que se establecen no artigo
anterior para cada tipo de faltas, as cales se sancionharan
con arranxo 6s seguintes criterios:

a) Intencionalidade.

b} A perturbacion que poidan producir no normal fun-
cionamento da Administracién e dos servicios policiais.

c) Os danos e prexuizos ou falta de consideraciéon que
poidan implicar para os cidadans e os subordinados.

d) O quebramento que poida supofier dos principios de
disciplina e xerarquia propios do Corpo da Policia Local.

e} Reincidencia.

f} En xeral, a s0a trascendencia para a Seguridade
Cidada.

Capitule V
Extincién da Responsabilidade Disciplinaria

Artigo 68.

1. A responsabilidade disciplinaria extinguese co cum-
primento da sancion, morte da persoa responsable, prescri-
cién de falta ou da sancion, indulto e amnistia.

2. Se durante a substanciacién do procedemento san-
cionador se produxera a perda da condicién de Funcionario
do inculpado, dictarase resolucion na que, con invocacion
da causa, declararase extinguido dito procedemento, sen
prexulzo da responsabitidade civil ou penal que lle poida ser
esixida, e ordenarase o arquivo das actuacions, salvo que
por parte interesada se inste 4 continuacién do expediente
ou seinstria por falta moi grave, neste caso continuara ataa
sta resolucion. O mesmo tempo deixaranse sen efecto can-
tas medidas de cardcter provisional se adoptaran con res-
pecto 6 Funcionario inculpado.

Artigo 69.

1. De conformidade co establecido no artigo 27.2 da Lei
Orgénica 2/1986 do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de
Seguridade, as faltas moi graves prescribiran os seis anos,
as graves 6s dous anos e as leves 6 mes,

- 2. 0 prazo de prescricion comezard a se contar dende o
dia en qua foi cometida a faita.

3. A prescriciéninterromperase pola indicacion do pro-
cedemento, a tal efecto, a resolucion pola que se acorde a
sla incoacion debe ser debidamente rexistrada e comuni-
cada ¢ inculpado ou publicada sempre que éste non se ato-
para, volvendo a corre-lo prazo se 0 procedemento
permanecera paralizado durante mais de seis meses por
causa non imputable 6 interesado.
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Artigo T0.

1. De acordo co disposto no artigo 28.1 da Lei Organica
2/1986 de 13 de marzo, de Forzas e Corpos de Seguridade,
as sancions impostas por faltas mol graves prescribiran 0s
seis anos; as impostas por faltas graves, 6s dous anos, e as
impostas por faltas leves, ¢ mes. 0O prazo de prascricion
comezara a se contar dende o dia seguinte a aquel no que
adqulra firmeza a resolucion pola que seimpén a sancién ou
dende que se quebrantase o seu cumpfimento, se
comezara.

2. A amplitude a efecto dos indultos das sancions discl-
plinarias determinaranse con arranxo &s disposiciéns que
os concedan.

Capituleo Vi
Tramitacién e Disposiciéons Comins

Artigo 71.

1. Non poderéan impofierse sancidns disciplinarias ds
Funcionarios do Corpo da Policia Local por faltas moi gra-
ves ou graves senon en virtude de expedients instrufdo 6
efecto, con arranxe ¢ disposto neste Capitulo e no procede-
mento regulado no Capitulo VIl do presente Titulo, a sta
tramitacion rexerase potlos principios sinalados no artigo 56
deste Regulamento.

2. No procedemento para a imposicién de sancions por
faltas leves non sera precepliva a previa instruccién do
expediente, 6 que ssrefire o apartado anterior, rexéndose o
procedemento polos principios sinalados no artigo 56,
polas normas, que resulten de aplicacion, previstas neste
Capfiulc e polo establecido no Capitulo Vil do presente
Titulo.

Artigo 72.

1. De conformidade co disposto no artigo 8.3 da Lei
Orgénica 2/1986 de 13 de marzo, de Forzas & Gorpos de
Seguridade, a iniciacién dun procedemento penal contra
Funcionarios do Corpo da Policia Local non impedira a
incoacion de procedementos disciplinarios polos mesmos
feitos. Non obstante, a resolucién definitiva do expediente
56 poderd producirse cando a sentencia recaida no ambito
sexa firme, vinculando 4 Administracién a declaracion de
feitos probados.

2. Nos supostos do paragrafo anterior, as medidas cau-
telares que poidan adoptarse poderan proiongarse ata que
recaia resolucion definitiva no procedermento xudicial, salvo
en canto & suspensién de soldo en que se estara o disposto
na Lexislacién Xeral de Funcionarios.

Artigo 73.

1. En tédolos expedientes disciplinarios instruidos por
faltas graves ou moi graves 6s membros do Corpoda Policia
Local, asi como en tddolos expedientes que se instrGan a
Policias, que ostenten a condicién de Delegado Sindical,
Delegado de Persoal, ou carge sindical a nivel provincial,
autondémico ou estatal, das organizaciéns sindicais con méis
do 10% de representatividade, haberase de notificar esta
incoacién 4 Seccién Sindical, Xunta de Persoal ou Central
Sindical, segundo proceda, afin de que poidan ser escoita-
das na tramitacion do procedemento sancionador.

2. Dita notificacién deberé4 facerse, igualmente cando a
incoacién do expediente se practique dentro do ano
seguinte 4 perda da condicion de representante sindical.

Tamén debera facerse cando o inculpado € candidato,
durante o periodo electoral.

3. Os efectos previstos no paragrafo primeiro deste
artigo as organizaciéns sindicais as que se retire, deberan
comunicar no mes de xaneiro de cada ano, de forma feha-
ciente, & Alcaldia-Presidencia a relacion dos seus represen-
tantes, asi como as variaciéns posteriores, no prazo de
quince dias a contar dende a data na que s¢ produzan, con
indicacion do cargo sindical que ostenta.

Artigo T4.

1. O procedemento para a sancion de faltas disciplina-
rias impulsarase de oficio en tddolos seus tramites. A incoa-
¢i6n de expediente disciplinario podera acordarse de oficio
ou a instancia de parte.

2. Antes de dicta-la providencia de incoacién do proce-
demento, o Organo competente podera acorda-la practica
dunha informacion reservada para o esclarecemento dos
feitos.

3. De seinicia-lo procedemento como consecuencla de
denuncia deberd comunicarse o dito acordo 6 firmante
da mesma. -

4. Os efectos do disposto neste artigo non serd tomada
en consideracion & denuncia de caracter anénimo.

Artigo 75. .

1. Na resolucién pola que se incoe o procedemento
nomearase Instructor e Secretario correndo ¢ seu carge a
stia tramitacion.

2. O Instructor sera nomeado polo Alcalde. O nomea-
mento de Instructor recaerd en Funcionario Pablico. Este
deber4 ter, en todo caso, igual ou superior categoria & do
Funcionario sometido a expediente.

3. Actuara de Secretario o que 0 é do Concelio. No caso
de recusacién o Alcalde nomeara a outro Funcionario de
acordo co especificado no punto anterior.

Artigo 76,

1. Seran deaplicaclion ¢ instructor € 6 Secretario as nor-
mas sobre abstencién e recusacién establecidas nos artigos
20 e 21 da Lei de Procedemento Administrativo.

2. 0 dereito de recusaciéon podera exercitarse dende o
momento en que o interesado tefia cofiecemento de quen
son o Instructor e o Secretario.

3. A abstencion e a recusacion plantexaranse ante o
Organo que acordou o nomeamento.

Arligo 77.

A intervencién do instructor en todas e cada unha das
probas,-practicadas € esencial e non pode ser suplida pola
do Secretario, considerandose nulas aqueilas en caso
contrario.

Artigo 78.

1. Os feitos relevantes para a decision do procede-
mento poderan acreditarse por calquera medio de proba
admisible en dereito.

2. O instructor podera denegar de oficio a practica das
probas que non concreten 6s feitos polos que se procede e
todalas demais que sexan, 6 seu xuizo, impertingntes ou
indtiles, motivando a denegacion e sen que contra a mesma
quepa recurse ningan.

3. Tédolos Organismos e dependencias da Administra-
clén Municipal estan obrigados a facilitar 6 instructor os
antecedentes e informes necesarios para o desenrolo das
suas actuaciéns, salvo precepto legal que o impida.

Artigo 79.

O instructor vird obrigado a dar vista ¢ inculpado, a peti-
¢ién deste, das actuacions practicadas en calquera fase do
procedemento, facilitdndose copia completa cando asi ©
interese.

Artigo 80.

En calquera momento do procedemento ne que o Ins-
tructor aprecie que a presunta infraccion disciplinaria poida
ser calificada como infraccién administrativa doutra natu-
reza ou coma infraccién penal, ao pofier en cofiecemento do
Organo que ordenard a incoacion para a sia comunicacion
4 Autoridade Admintrativa ou Xudicial competente ou 6
Ministerio Fiscal.

Artigo 81.
Se en calquera fase do procedemento, o instructor
deduce a inexistencia de responsabilidade disciplinaria ou
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de probas adecuadas para fundamentala, propofera a
resolucién pola que se ordene o arquivo das actuacions,
expresado as causas que a motivan, debendo notificarsello
6 denunciante, se o houbese, e ¢ denunciado e dispoRén-
dose, no seu caso, o pertinente en relacién 6s primeiros.

Capltulo VII
Procedemento para as Faltas Leves

Artigo 82.

Para a imposicion de sanciéns por faltas leves non seré
preceptiva a previa instruccién do expediente, salvo o tra-
mite de audiencia ¢ inculpado que debera evacuarse en
todo caso.

A autoridade chamada a sancionar neste caso, eva-
cuaré e dilixenciara as actuacions precisas que dean lugar 4
imposicion da sancién regulamentaria.

Artigo 83.

1. Na resolucion deberéd determinarse, con toda preci-
sion, a falta que se estime cometida, sinalando o precepto
en que apareza tipificada, 6 Funcionario responsable e san-
cion que se lle impon. )

‘2. A resolucion serd notificada & inculpade con expre-
sién do recurso ou recursos que caiban contra a mesma, o
Organos perante do que se tefien que presentar e os prazos
para interpofielo.

3. Asemade, remitird copia da resolucién a oficina de
persoal para constancia no expediente do inculpado.

4. A cancelacidn das anotacions por falta leve realiza-
ranse a peticion do interesado 6s seis meses da data do
seu cumprimento.

Capitulo ViII
Procedemento para as Faltas moi graves e .u_ﬁgmm

Seccidén Primeira

Iniciacion.

Artigo 84.

1. O Alcaide 6 recibir comunicacion ou denuncia, ou ter
cofecemento dunha suposta infraccién constitutiva de faita
moi grave ou grave, podera acorda-la practica da informa-
cién reservada prevista no artigo 74.

2. Nos supostos en que resulte responsabillidade cons-
titutiva de falta leve deberan cumprirse os tramites estable-
cidos no procedemento para as faltas desta natureza.

Artigo 85. .

A incoacion do procedmento ¢o nomeamento do ins-
tructor e Secretario notificarase & Funcionario suxeito a
expediente, asi como 6s desighados para ostenta-los
ditos cargos.

Artigo 86.

1. Iniciado ¢ procedemento, a autoridade competente
poderd adopta-las medidas provisionais que estime oportu-
nas para facilita-la marcha do expediente e consegui-la efi-
cacla da resolucidén que puidera recaer se existiran
elementos de xuizo suficientes para elo.

2. Nunca se adoptaran medidas provisionais que poi-
dan causar prexuizos irreparables 0s interesados ou que
impliquen violacién de dereitos amparados nas Leis.

Artigo 87. :

1. A suspensidn provisional podera acordarse preventi-
vamente, de forma motivada polo Alcalde, durante a trami-
tacion do procedemento xudicial ou disciplinario que se
instria os Funcionarios nostermos e cos electos sinalados a
continuacion.

2. O Funcionario na situacién de suspension provisional
quedara privado temporalmente do exercicio das sdas fun-
ciéns e dos dereitos inherentes 4 sia condicién de Funcio-

narios con arranxo a Lei, sen prexuizo do disposto nos apar-
tados seguintes, procedéndose a lle recolle-los distintivos
do cargo e a arma ou armas no seu caso. Non obstante, a
autoridade competente poderé autoriza-lo uso das armas
regulamentarias cando circunstancias excepcionais asi ¢
aconsellen. )

3. O tempo de suspensién provislonal como conse-
cuencia de expediente disciplinario non poder4 exceder de
sels meses, salvo en caso de paralizacion do procedemento
imputable 6 interesado.

4. Non obstante, o tempo de suspensién provisional en
expediente disciplinario tramitado simultdneamente con
procedemento penal polos mesmos feitos, podera prolon-
garse ata que recaia a resolucion definitiva no am'bito penal,
excepto en canto & suspension de soldo, no que se estara 6
disposto na Lexislacion Xeral de Funcionarios.

5. O suspenso provisional terd dereito a percibi-las
retribucions que correspondan segundc estableza a Lexis-
tacion aplicable.

Seccién Segunda

Desenvolvemento.

Artigo 88.

Con estricta suxeicion s principios de sumariedade e
celeridade e con respecto 4s prazos establecidos neste
Regulamento, o procedemsnto impulsarase de oficio e
darase cumprimento a cantas dilixencias e tramites
sexan procedentes.

Artigo 89.

O instructor ordenara no prazo maximoe de quince dfas
a practica de cantas dilixencias sexan adecuadas para a
determinacién, cofiecemento e comprobacion dos datos en
virtude dos cales debe pronunciarse a resolucién e, en parti-
cular, a practica de cantas probas e actuaciéons conduzan 6
asclarecemento dos feitos e 4 determinacidn das responsa-
bilidades susceptibles de sancitn.

Artigo 90.

1. En caso e como primeiras actuaciéns procederase a
recibir declaracién & inculpado e a evacuar cantas dilixen-
cias se deduzan da comunicacién ou denuncia que orixinou
0 expediente e do que aquel manifestara na saa decla-
racion.

2. Se o expedientado non puidera ser notificado per-
soalmente, emplazaraselle por medio de Edictos que se
publicaran no “Boletin Oficial da Provincia” e no “Diario Ofi-
cial de Galicia”, sinaldndose prazc para comparecer. De
non “verificalo”, continuaran as actuaciéns do procede-
mento. .

3. O instructor debera propofier no :..q.im..:o da elabo-
racion do prego de cargos, 4 vista do resultado das actua-
cions practicadas ¢ mantemento ou fevantamento da
medida da suspension provisional que, no Seu caso, se
adoptara.

Artigo 91.

1. A vista das actuaciéns practicadas, o instructor for-
mulard o correspondente prego de cargos, se houbese
lugar, comprendendo en dito prego todos e cada un dos fei-
tos imputados con expresion, no seu caso, da falta presun-
tamente cometida e indicacion das sanciéns que poidan ser
de aplicacién, de acordo c¢o artigo 66 do presente
Regulamento.

2. O prego de cargos redactarase de forma clara e pre-
¢isa, en paragrafos separados e numerados para cada un
dos feitos imputados, concedéndose 6 expedientado un
prazo de dez difas para que poida contestalo, alegando
canto considere oportuno 4 s(a defensa e propofiendo a
practica de cantas probas estime necesarlas.
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Artigo 92. -

1. Contestado o prego de cargos ou transcorrido o
prazo sen tacelo, ¢ instructor, de oficio ou a instancia de
parte, poderd acorda-la apertura dun periodo de dez dias co
fin de que poidan practicarse cantas probas xulgue
oportunas.

2. Para a préctica das probas propostas, asi como para
as acordadas de oficio polo instructor, notificarase previa-
mente ¢ funcionamento expedientado, indicandolle lugar,
data e hora en que deberan realizarse.

Artigo 93.

Cumprimentadas as dilixencias previstas no presente
Capitulo, darase vista do expediente 6 inculpado con caréc-
ter inmediato para que, no prazo de dez dias alegue o que
estime pertinente 4 sua defensa e aporte cantos documen-
tos considere de interés.

Artigo 94.

O instructor formulard dentro dos catro dias seguintes &
finalizacién do prazo previsto no artigo anterior, proposta de
resolucién na que se fixaran con precision os feitos, farase a
valoracion xuridica dos mesmos para determinar se se
estima cometida a falta e, no seu caso, cal sexa ésta e ares-
ponsabilidade do inculpado, sinalando a sancién a
impofer.

Artigo 95. .

A proposta de resolucion do expediente notificarase
polo instructor ¢ interesado, para, que no prazo de dez dias,
poida alegar canto considere convinte a sua defensa,
incluso respecto 4 denegacién de probas as que se refire o
Capituto VI deste Titulo.

Artigo 98.

Oido o interesado e efectuada a audiencia sindical,
cando proceda, ou transcorrido-lo prazo sen alegacion nin-
gunha, remitirase con cardcter inmediato, o expediente
convenientemente foliado e numerado 4 Alcaldia-
Presidencia.

Seccidn Terceira
Terminacion.

Artigo 97.

Recibido ¢ expediente, a autoridade competente pro-
cedera, previo exame do actuado trala practica das dilixen-
cias compiementarias que considere oportunas, e no seu
caso, dictame do servicio xuridico, a dicta-la resolucién
motivada que corresponda se estivera dentro das suas atri-
bucidns e, no caso contrario, remitirao 6 Organo
competente.

Artigo 98.

A autoridade competente para impofie-la sancion
poderd devolve-lo expedierite ¢ instructor para a practica
daquelas dilixencias que sendo omitidas, resulten impres-
cindibles para a decisién,

En todo caso, despois de practicadas estas dilixencias e
antes de remitir de novo o expediente a dita autoridade,
darase vista do actuado ultimamente ¢ Funcionaric incul-
pado, afin de que, no prazo de dez dias alegue canto estime
convinte na sda defensa.

Artigo 99.

A resolucion que pona fin 6 cofiecemento disciplinario
debera ser motivada e nela non se poderan introducir feitos
distintos dos gue serviron de base 6 prego de cargos, deter-
minando con toda precisién a falta que se estime cometida,
sinalando os preceptos, en que aparece recoliida a clase de
falta, 6 Funcionario responsable e a sanciéon que se ile
impén, facendo expresa declaracién en orde 4s medidas
provisionais adoptadas durante a tramitacion do proce-
demento.

2. Aresolucion do expediente, que ponfin a via admins-
trativa, serd notificada en forma 6 expedientado, dentro dos
dez dias seguintes 4 data na que fora adoptada, con indica-
cidn.do recurse ou recursos.que contra a mesma procedan,
asi como o Organo perante o que deberan presentarse e 0s
prazos para interpofietos.

3. Se non se aprecia responsabilidade disciplinaria, a
resolucion haberd de conte-las declaracidns pertinentes en
orde a4s medidas provisionais adoptadas, no seu caso.

Artigo 100.

O procedemento disciplinario terminara por resolucién
expresa ou por arquivo como consecuencia da perda da
condicién de Funcicnario, pero haberd de continuar ata a
resolucién en todo caso, se houbese terceiros afectados
polos feitos obxecto do procedemento ou se instruise por
falta moi grave.

Capitulo IX
Competencia Sancionadora

Artigo 101.

De conformidade co establecido na Lei 7/1985, das
Bases do Réxime Local, son Organos competentes para a
timposicion de sanciéns discipiinarias:

O Pleno da Corporacién para impofie-la sancién de
separacion do servicio, @ a suspension de funciéns de tres a
seis anos.

O Alcalde para a imposicién do resto das sancions.

Artigo 102.

A sancién a Funcionarios que ostenten cargos sindicais
rexerase polas normas especificas reguladoras da repre-
sentacion sindical.

Capituilio X
Execucion

Artigo 103.

As sancidns disciplinarias executaranse segundo os
termos da resolucion en que se impofian e a natureza das
mesmas, No prazo maximo de un mes, salvo gue por causas
xustificadas se estableza un prazo distintc na mencio-
nada resclucién.

Arligo 104. .

As sancidéns disciplinarias impostas 6s Funcionarios
integrados no Corpo da Policia Local seran inmediatamente
executivas; non suspendendo 0 seu cumprimento a interpo-
sicion de ningdn tipe de recurso, administrativo ou xudicial,
se ben a autoridade a quen compete resolvelo podera sus-
pender, de oficio ou a instancia de parte, a execuciéon da
sancion imposta, no caso de que esta execucién puidera
causar prexuizo de imposible ou diticil reparacion.

Artigo 105.

1. De conformidade co establecido no artigo 28.2 da Lel
Organica 2/1986, do 13 de marzo, de Forzas e Corpos de
Seguridade, as sanci6ns disciplinarias anotaranse nos res-
pectivos expedientes persoais con indicacion das faltas que
as motivaron.

2. De acordo co precepto organico citado no paragrafo
anterior deste artigo, transcorridos dous ou seis anos dende
o cumprimento da sancién, segundo se trate de faltas gra-
ves oy moi graves non sancionadas con separacidn de ser-
vicio, podera acordarse a cancelacidn de aguelas ano-
tacions por faltas leves realizarase a peticion do interesado
6s seis meses da data do seu cumprimento. A cancelacion
producira o efecto de anula-la anotacion sen que poida cer-
tificarse dela, salvo cando o soliciten as autoridades com-
pretentes o &s, exclusivos afectos do seu expediente
persoal.
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Disposiciéns Transitorias

Primeira.—En tanto non se produza a aprobacién do
Estatuto da Policia Municipal, ou Norma gque o sustitua, e da
previsible modificacion das escalas e empregos existentes e
polo tanto as condicidéns dos mesmos, esablécense ©S
seguintes requisitos: o

1. Para o acceso ¢ emprego de Cabo, seran requi-
sitos imprescindibles:

a) Ser garda da Policia Local cunha antigliidade de alo-
menos dous anos.

b) Estar en posesién do Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primairo grado ou equivalente.

c) Supera-las probas dun concurso ou cencurso-
oposicion,

Paraa promocidn interna dos Funcionarios que prestan
05 seus servicios no Corpo da Policia Local, poderase facer
dispensa da titulacién esixida con caracter xeral, cando os
aspirantes acrediten a superacion de cursos realizados en
Escolas Publicas e Oficials, sempre que previamente 4 cele-
bracion dos mencionados cursos se especifique a sia valla
6s efectos da convalidacion pertinente.

Segunda.—Os expedientes disciplinarios que se ato-
pen en tramitacién no momento da entrada en vigor deste
Regulamento seguiran reguiados polas disposiciéns ante-
ricres, salvo gue as desta sexan mals favorables o
expedientado.

Disposicién Adicional

Primeira.—A proporcionalidade de categorias, con
caracter aproximado e indicativo, dentro da Escala Basica
do Corpo da Folicia Local de Rianxo, sera a seguinte:

—Cada cinco Policias, un Cabo.

—Cada dous Cabos, un Sarxento.

Disposicion Final

En todo o regulado polo presente Reguiamento esta-
rase 0 disposto na Lei 7/1985, de Bases do Réxime Local,
Lei 30/1984, da Funcién Plblica, Lei 2/19886, de Corpos €
Forzas de Seguridade e demais disposiciéns que sexan
de aplicacion. ’

Rianxo, 15 de novembro de 1991.—C Alcalde, asinado.
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