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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE 3 SOCORRISTAS

1. OBXECTO

Seleccionar, mediante proceso selectivo, a 3 socorristas de praias para a participacion no programa de
“Servizo de Seguridade, Vixilancia e Salvamento de Praias” ao abeiro da subvencion concedida pola
Conselleria de Economia, Emprego e Industria correspondente a orde do 12 de decembro de 2017,
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para o fomento do emprego e
mellora da empregabilidade no ambito de colaboracién coas entidades locais, (DOG nim. 8, do 11 de
Xaneiro), e convocanse as axudas para o ano 2018.

2. MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATOS

O modelo de contrato de traballo que se utilizar4 sera o de contrato de traballo temporal, coas
clausulas especificas de traballos de interese social.

A duracién dos contratos ser4d dun méximo de 2 mensualidades. O contrato serd a xornada completa.

3. REQUISITOS MINIMOS

* Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes
non ocupadas e estaren dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no
momento da seleccion como no da formalizacién do contrato de traballo.

* Os requisitos xerais esixidos para poder participar nos procesos selectivos segundo o establecido no
artigo 56 da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) e demais normativa
directamente aplicable.

* Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas inherentes ao posto.

* Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica
ou en calquera dos supostos que contempla a Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Puablico (BOE ndm. 89 do 13/04/2007).

* Calquera das titulacions que habilitan para a inscricibn no rexistro profesional de socorristas
acuaticos de Galicia, segundo os decretos 104/2012 do 16 de marzo, e 35/2017 do 30 de marzo, polo
que se fixa a formacién minima dos socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de
Socorristas Acuéticos de Galicia.

* Persoas aspirantes inscritas no Rexistro Profesional de Socorristas de Galicia.

* Coflecemento do galego: CELGA 2 ou equivalente.

4. SISTEMA DE SELECCION

O punto 1 do artigo 14 da antedita orde de convocatoria do programa, establece que os traballadores e
as traballadoras que se contraten para a realizacién das obras e servizos, e polos ou polas que se
outorgue a subvencion deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Pablico de Emprego
de Galicia como demandantes non ocupados e estaren dispofiibles para o emprego. Para tal fin, o
punto 3 do mesmo artigo da dita orde establece a obrigatoriedade para as entidades beneficiarias de
presentacion de oferta de emprego na oficina publica de emprego nos modelos normalizados para o
efecto; serd a dita oficina a que proporcione a relaciéon de persoas candidatas.

Ainda asi, estd entidade publicara no seu taboleiro de anuncios e no seu sitio web
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(concelloderianxo.gal) tanto o inicio do proceso de seleccion como a orde de convocatoria da
subvencion pola que se rexe o0 proceso e o resto dos tramites do dito procedemento.

12 FASE. Proba practica que tera caracter eliminatorio e constara de dias partes:

R.C.P. sequndo protocolo actual: o resultado serd APTA ou NON APTA

As persoas aspirantes que resulten non aptas non poderan continuar no proceso de seleccion.

Natacién e socorrismo: puntuacion maxima de 10 puntos.
A proba versara sobre:

— Entrada na auga sen perder de vista a persoa accidentada.

— Natacion de aproximacion (25 m), sen perder de vista & persoa accidentada.

— Simulacion de remolque (25 m) & persoa accidentada inconsciente.
Esta proba puntuarase de 0 a 10 puntos; o mellor tempo marcara o 10 e a partir desa marca, cada 5
segundos de demora, restarase un punto.
22 FASE. Concurso de méritos:

— Experiencia laboral en socorrismo: 0,15 puntos por mes ata un maximo de 1,50 puntos

L &0 €10 Foio [0 1o 1 1111 1[0 I 1,50 puntos
— Cursos relacionados cos primeiros auxXilios ..........cccvcvveriiiinenenieessiee e 1,50 puntos
— Outros cursos relacionados CO SOCOITISMO .......vvevveeerireerireesereseneeseeeeneeens 1,00 punto
— Titulo de Patron de Embarcacions de RECre0 .........ccccevvvvvevveeiiiieesiiieesinnns 1,50 puntos
— Cofiecemento do Galego: CELGA 3, equivalente ou superior ................. 1,00 punto

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado sera de 6 puntos.
Sé serén baremables os méritos adquiridos ata o dia, inclusive, da realizacion da proba escrita.
NOTAS:

a) O apartado de experiencia valorarase coa presentacion dos contratos de traballo e o Informe de vida
laboral. No caso de ter traballado nalgunha administracion piblica as copias dos contratos de traballo
poderan ser substituidas por medio de certificado, emitido pola administracién contratante, do tempo
traballado na categoria correspondente.

b) O apartado de formacion valorarase coa presentacion dos orixinais ou fotocopias dos titulos ou
certificaciéns dos méritos alegados.

32 FASE. Proba @SCrEA: .....cccvieiiieiie ettt ata 6 puntos
Realizacion dunha proba escrita de cofiecementos xerais sobre o posto que se vai desempefiar.
42 FASE. Proba practica de cofiecemento do galego (este exercicio sera valorado como APTO ou NON

APTO)

O exercicio consistira en manter unha conversa en galego na que a persoa aspirante amose 0 seu
coflecemento da lingua galega. O tempo minimo para a realizacion de dita proba sera de 3 minutos.
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Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado de
apto.

A actuacion das persoas candidatas levarase a cabo por orde alfabética segundo o establecido no sorteo
publicado na resolucion do 17 de xaneiro de 2018 da Conselleria de Facenda, e que establece, para o
presente ano, empezar por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra “G”.

A proba serd gravada por medios técnicos ou calquera outros que permitan deixar constancia ou
soporte documental desta para os efectos oportunos.

Estaran exentos de realizar este exercicio as/os aspirantes que acrediten, mediante orixinais ou
fotocopias cotexadas, que posuen o Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica lingtiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).

58 FASE. ENtrevista CUTICUIAL: ..........cooviiiiiie e ata 2 puntos

A entrevista estara dirixida a valorar aptitudes, actitudes, habilidades, valores, cofiecementos, etc., da
persoa aspirante en relacién co posto de traballo que aspira a cubrir e o obxecto do programa.

5. SELECCION DAS PERSOAS CANDIDATAS

O Tribunal, que sera designado por resolucion da Alcaldia, estara formado como prescribe o artigo 60
da Lei 7/2007, do 12 de abril, e efectuara a seleccion conforme se describe no punto cuarto destas
bases.

7

As persoas que integran o tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade
convocadora, cando neles concorran circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar os membros
do tribunal cando se dean calquera das citadas circunstancias.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes indistintamente, debendo estar presente, en todo caso, a persoa gque exerza a
presidencia e secretaria, ou quen legalmente a substitta.

O tribunal, na suUa actuacion, axustarase ao establecido nas presentes bases; no non disposto seralle
de aplicacion a normativa prevista para a formacion da vontade dos érganos colexiados, tanto na Lei
40/2015, do 1 de outubro, como na demais normativa de aplicacién.

Rematado o proceso de seleccion o Tribunal relacionara as aspirantes en orde de maior a menor
puntuacién e propora & lista obtida ao Sr. Alcalde para a realizacién das oportunas contratacions.

Unha vez que se realice & contratacion das aspirantes, seran requiridos para que previamente
acheguen a documentacion acreditativa dos requisitos sinalados nestas bases para acceder ao posto
de traballo, presentaran declaracion de non estar incurso en causas de incompatibilidade en relacién
as tarefas que debera realizar, e acreditaran a sua condicién de persoas desempregadas, perdendo
0s seus dereitos se asi non o fixeran.

No caso de que a persoa aspirante non reunise 0s requisitos necesarios para a contratacion podera
ser substituida pola seguinte da relacién do proceso selectivo ata a finalizacion do que reste do
programa de contratacion, situacién que tamén poderd suceder no caso de ser necesario cubrir
algunha praza por razons de baixa, enfermidade, etc. utilizando para iso a modalidade de contratacion
laboral apropiada para cada caso.

De producirse empates, estes resolveranse atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:
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a) Maior puntuacion na fase de oposicion.
b) Maior puntuacion na puntuacion total do concurso.

¢) No caso de persistir o empate teran preferencia as mulleres, por tratarse dun sector con
subrepresentacién feminina, ao abeiro do artigo 37 da Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres e
homes.

d) En dltimo lugar, resolverase mediante sorteo publico.

6. CHAMAMENTOS AS PERSOAS ASPIRANTES

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcién. Nos
supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou
polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose
necesario a sUa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou
prestacién do servizo publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente, sen prexuizo da
entrega da comunicacién escrita no momento da sua incorporacion.

7. INTERPRETACION DAS BASES

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso de seleccién en todo o non previsto nestas bases.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Aquelas persoas aspirantes que sexan chamadas e dean a sua conformidade a contratacion teran que
presentar a seguinte documentacién xunto cos orixinais, no prazo maximo de tres dias hébiles
contados a partir do dia en que manifesten a conformidade:

a) Fotocopia cotexada do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sla
identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans/as comunitarios/as.

b) Fotocopia cotexada dos requisitos e méritos alegados.
¢) Inscricién no rexistro profesional de socorristas de Galicia.

A persoa que non presente a documentacion no prazo indicado, salvo os casos de forza maior ou
cando se deduza que carece dalgun dos requisitos minimos establecidos, non podera ser contratada e
sera excluida da lista.

No caso de que a documentacion non presentada se refira a méritos baremables na fase de concurso,
reducirase a puntuacion correspondente e, de ser o caso, modificarase a sUa situacion na listaxe.

9. IMPUGNACION

A convocatoria, bases e actos administrativos derivados da mesma seran recorribles nos termos
previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Se os dias de finalizacién dalgun prazo ou actuacion obrigada destas bases fosen festivo ou sabado,
pasarase ao seguinte dia habil.

Rianxo, xufio de 2018

O alcalde

Adolfo Muifios Sanchez
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